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बढुवा समिमिबाट स्वीकृि: 2080/06/22 

 

बढुवा समिमिको (कार्य व्र्वस्थापन) कार्यववमि, २०80 

प्रस्िावना:गण्डकी प्रदेश मनजाििी सेवािा कार्यरि कियचारीहरूको वतृ्ति ववकासको िूल आिारको 
रूपिा रहेको बढुवा सम्बन्िी काि कारबाहीलाई सरल, व्र्वत्तस्थि, सिर्बद्ध र पारदशी बनाउन 
वाञ्छनीर् भएकोले, 

गण्डकी प्रदेश मनजाििी सेवा मनर्िावली, २०७९ को मनर्ि ७१ बिोत्तजिको अमिकार 
प्रर्ोग गरी गण्डकी प्रदेश मनजाििी सेवा ऐन, २०७९ को दफा 29 बिोत्तजि गठिि बढुवा 
समिमिले र्ो कार्यववमि बनाएको छ। 

पररच्छेद: एक 

प्रारत्तम्भक 

१. संत्तिप्त नाि र प्रारम्भ: (१) र्स कार्यववमिको नाि “बढुवा समिमिको (कार्य व्र्वस्थापन) 
कार्यववमि, २०80” रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यववमि िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ। 

 

२. पररभाषा: ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा र्स कार्यववमििा, 
(क) “अध्र्ि” भन्नाले बढुवा समिमिको अध्र्ि सम्झन ुपछय। 

(ख) “ऐन” भन्नाले गण्डकी प्रदेश मनजाििी सेवा ऐन, २०७९ सम्झन ुपछय। 

(ग) “केन्रीर् मनकार्” भन्नाले सेवा, सिूह सञ्चालन गने िन्रालर् सम्झन ु
पछय। 

(घ) “मनर्िावली” भन्नाले गण्डकी प्रदेश मनजाििी सेवा मनर्िावली, २०७९ 
सम्झन ुपछय। 

(ङ) “प्रिात्तिि प्रमिमलवप” भन्नाले दरखास्िसाथ पेश गरेको प्रिाि कागजिा 
आवेदकले सक्कल बिोत्तजि नक्कल िकक छ भनी दस्िखि गरेको प्रमिमलवप 
सम्झन ु पछय। र्सरी दस्िखि गदाय आवेदकले आफ्नै हस्िािरले नाि, 
दस्िखि र मिमि उल्लेख गनुय पनेछ। 



 

2 
 

(च) “बढुवा समिमि” भन्नाले ऐनको दफा 29 को उपदफा (१) को खण्ड 
(क), (ख) वा उपदफा (५) बिोत्तजिको बढुवा समिमि सम्झन ुपछय। 

(छ) “सत्तचवालर्” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार, िखु्र्िन्री िथा 
ित्तन्रपररषद्को कार्ायलर्िा रहेको बढुवा समिमिको सत्तचवालर् सम्झन ु
पछय र सो शब्दले सेवा, सिूह सञ्चालन गने िन्रालर्िा रहेको बढुवा 
समिमिको सत्तचवालर् सिेि सम्झन ुपछय। 

(ज) “सदस्र्” भन्नाले बढुवा समिमिको सदस्र् सम्झन ु पछय र सो शब्दले 
अध्र्ि िथा सदस्र्-सत्तचव सिेिलाई जनाउँछ। 

(झ) “सदस्र्-सत्तचव” भन्नाले बढुवा समिमिको सदस्र्-सत्तचव सम्झन ुपछय। 

(ञ) “शाखा/िहाशाखा” भन्नाले केन्रीर् मनकार्को शाखा/िहाशाखा सम्झन ु
पछय। 

(ट) “व्र्ाख्र्ा र व्र्वस्था” भन्नाले बढुवा समिमिले गण्डकी प्रदेश मनजाििी सेवा 
मनर्िावली, २०७९ को मनर्ि ७१ बिोत्तजि गरेको व्र्ाख्र्ा र व्र्वस्था 
सम्झन ुपछय। 

 

३. कार्यववमिको प्रर्ोग र पालना: र्ो कार्यववमिको प्रर्ोग र पालना गने दावर्त्व बढुवा 
समिमि, समिमिबाट प्रत्र्ार्ोत्तजि अमिकार प्रर्ोग गने समिमिका सदस्र्, समिमिको 
सत्तचवालर्िा कार्यरि कियचारीहरू र बढुवा प्रविर्ासँग सम्बत्तन्िि सबै सरोकारवालाको 
हनुेछ। 

पररच्छेद: दईु 

सत्तचवालर् एवं बैिक व्र्वस्थापन सम्बन्िी व्र्वस्था 

४. सत्तचवालर्को काि, कियव्र् र अमिकार: सत्तचवालर्को काि, कियव्र् र अमिकार देहार् 
बिोत्तजि हनुेछ:- 

(क) गण्डकी प्रदेश मनजाििी सेवाको ववमभन्न सेवा, सिूह, उपसिूह वा पदिा 
हनुे बढुवाको प्रर्ोजनको लामग बढुवा समिमििा प्राप्त हनु आएका 
सम्बत्तन्िि कियचारीहरूको अनसूुची-१ िा उल्लेख भए बिोत्तजिको वववरि 
सवहिको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि बतु्तझमलने। 
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(ख) बढुवा ववज्ञापन प्रकात्तशि भएपमछ सदस्र्-सत्तचव, सम्बत्तन्िि 
िहाशाखा/शाखा प्रिखु र बढुवा शाखा प्रिखुको रोहबरिा सत्तचवालर्ले 
ववज्ञापनसँग सम्बत्तन्िि कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि रुज ुगने। 

(ग) प्रदेश लोक सेवा आर्ोगिा दरखास्ि फाराि पेश गरेका उम्िेदवारहरूको 
बढुवाको लामग चावहने न्रू्निि सेवा अवमिको सबै वषयको कार्यसम्पादन 
िूल्र्ाङ्कन फाराििा बढुवाको मसफाररस गनुय अत्तघ देहार् बिोत्तजि भए 
नभएको हेरी जाँच गनुय पने: 
(१) बढुवाका लामग दरखास्ि पेश गरेका सबै सम्भाव्र् उम्िेदवारको 

कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि प्राप्त भए नभएको, प्राप्त नभएको 
भए ित्काल सम्बत्तन्िि मनकार्िा िाग गने, 

(२) िोवकएको सिर्ावमिमभर सम्बत्तन्िि मनकार्िा िूल्र्ाङ्कनको लामग 
दिाय भए/नभएको, 

(३) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकिाय र पनुरावलोकन समिमिबाट 
िोवकएको सिर्मभर िूल्र्ाङ्कन भए/नभएको, 

(४) केरिेट गररएको वा अको कुनै कागज टाँसेको भए त्र्स्िो 
स्थानको दवैुमिर सम्बत्तन्िि पदामिकारीले दस्िखि गरे/नगरेको, 

(५) कार्यसम्पादनस्िर िहलिा त्तचनो लगाएको स्थानको जोडसँग 
उल्लेख गरेको कुल अङ्क मभडे/नमभडेको, 

(६) िूल्र्ाङ्कन अङ्क र अिरिा उल्लेख गरेको मिले/नमिलेको, 
(७) कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििा सपुररवेिक, पनुरावलोकनकिाय 

िथा पनुरावलोकन समिमिका सदस्र्को दस्िखि, नाि, पद, सङ्केि 
नम्बर स्पष्ट उल्लेख भए/नभएको, 

(८) अन्र् आवश्र्क कुराहरू। 

(घ) बढुवासँग सम्बत्तन्िि ववषर्िा परेका उजरुी/िदु्दाका सन्दभयिा प्रदेश लोक 
सेवा आर्ोग िथा सम्बत्तन्िि अदालिबाट बढुवासँग सम्बत्तन्िि मनियर् 
पतु्तस्िका (िाइन्र्टु), कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि, नीमिगि मनियर् 
लगार्ि अन्र् कागजािहरू िाग भई आएिा सदस्र्-सत्तचवले सोको 
अमभलेख राखी पिाउन सक्नेछ र सो ववषर्को जानकारी बढुवा 
समिमिलाई सिेि गराउन ुपनेछ। 
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(ङ) केन्रीर् मनकार्हरूबाट उक्त मनकार्हरूले गने बढुवाका लामग 
सत्तचवालर्िा अमभलेख रात्तखएका कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फारािहरू िाग 
भई आएिा उक्त फारािहरूको प्रमिमलवप सत्तचवालर्िा राखी सदस्र्-
सत्तचवले सक्कलै कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि िाग गरेको मनकार्िा 
पिाउने व्र्वस्था गनय सक्नेछ। 

(च) बढुवा समिमिबाट भएका बढुवासँग सम्बत्तन्िि नीमिगि मनियर्हरू सदस्र्-
सत्तचवको स्वीकृमि मलई बढुवा व्र्वस्थापन शाखाका शाखा प्रिखुले 
प्रमिमलवप प्रिात्तिि गरी सरोकारवालाहरूलाई उपलब्ि गराउन सक्नेछ। 

 

५. बढुवा मसफाररस सम्बन्िी कार्यिामलका बनाउन ु पने: (१) बढुवा समिमिले प्रत्रे्क वषय 
प्रदेश लोक सेवा आर्ोगबाट बढुवाको सूचना प्रकात्तशि भएपमछ सो बढुवा सूचना 
नम्बरको िहगि िि अनसुार बढुवा सम्बन्िी काि कारबाही अगामड बढाउन वावषयक 
कार्यिामलका बनाउन ुपनेछ। 

(२) बढुवा समिमिले उपदफा (१) बिोत्तजि कार्यिामलका बनाउँदा बढुवाको 
लामग आवेदन फाराि बझुाउने अत्तन्िि मिमिले िीन िवहनामभर बढुवाको नमिजा प्रकाशन 
गने गरी वावषयक कार्यिामलका बनाई सो बिोत्तजि आफ्नो कार्य सञ्चालन गनुय पनेछ। 

 

६. बढुवा समिमिको बैिक सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) बढुवा मसफाररस गनयको लामग अध्र्िको 
मनदेशन बिोत्तजि सदस्र्-सत्तचवले बढुवा समिमिको बैिक बोलाउन ुपनेछ। र्सरी बैिक 
बोलाउँदा सािान्र्िर्ा बैिक बस्ने मिमिभन्दा कम्िीिा एक ठदन अगामड नै बैिकको 
कार्यसूची सवहिको पर सम्बत्तन्िि पदामिकारीलाई पिाउन ुपनेछ। 

(२) बढुवा समिमिले ववज्ञापन भएका पदिा बढुवा मसफाररसको मनियर् गदाय 
कार्यिामलका अनसुार बढुवा मसफाररस गनुय पनेछ। 

िर, कुनै ववज्ञापनको सम्बन्ििा नीमिगि स्पष्टिा हनु थप प्रिािको आवश्र्किा 
परी सो प्राप्त भई नसकेको कारिले वा कुनै उम्िेदवारको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि 
प्राप्त भई नसकेको वा प्राप्त आवेदन फाराििा संलग्न हनुपुने कागजाि पूिय नभएको वा 
अन्र् कुनै कारिले बढुवा मसफाररस गने कार्य ित्काल हनु नसकी सोभन्दा पमछल्लो 
िििा रहेका ववज्ञापनको बढुवा मसफाररस गनय अङ्ग पगेुको अवस्था रहेछ भने पमछल्लो 
िििा रहेका ववज्ञापनको लामग बढुवा समिमिको बैिक बसी बढुवा मसफाररस गनय बािा 
पने छैन। 
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(३) बढुवा समिमिको बैिक कार्ायलर् सिर् वा कार्ायलर् सिर् बाहेकको सिर् 
वा आवश्र्किा अनसुार सावयजमनक मबदाका ठदनिा पमन बस्न सक्नेछ। 

(४) बढुवा समिमिले कुनै पमन ववषर्िा मनियर् गदाय त्र्स ववषर्िा भएका 
ववगिका मनियर् एवं व्र्ाख्र्ा िथा व्र्वस्थालाई सिेि आिार मलन सक्नेछ। 

(५) बढुवा मसफाररसको मनियर् पश्चाि ् बढुवा मसफाररसिा परेका उम्िेदवारको 
गिना गररएको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि मसलबन्दी गरी समिमिका सदस्र्हरूको 
दस्िखि गराई राख्न ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोत्तजि मसलबन्दी गररएका कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन 
फारािहरू सत्तचवालर्को कुनै प्रर्ोजनको लामग आवश्र्क परेिा सदस्र्-सत्तचवको 
रोहबरिा कारि जनाई खोल्न सवकनेछ। 

(७) कुनै मनकार्को पदामिकारीले सत्तचवालर्ले िाग गरेको आवश्र्क वववरि 
बढुवा समिमििा उपलब्ि नगराएको कारि बढुवा मसफाररस गनय कठिनाइ भएिा सोको 
वववरि सदस्र्-सत्तचवले बढुवा समिमिको बैिकिा राख्न सक्नेछ। 

(८) उपदफा (७) बिोत्तजि बढुवा समिमिको बैिकबाट भएको मनियर् अनसुार 
पनुः वववरि िाग गदाय सिेि िाग बिोत्तजिको वववरि प्राप्त हनु नआएिा त्र्स्िो 
मनकार्को प्रिखुलाई प्रचमलि कानूनले िोकेको पदीर् दावर्त्व त्तजम्िेवारीपूवयक पूरा 
नगरेको भनी ध्र्ानाकषयिका लामग समिमिले अत्तख्िर्ारवाला सिि मसफाररस गरी पिाउन 
सक्नेछ। 

(९) बढुवा समिमििा छलफल हनुे ववषर्िा सकेसम्ि सवयसम्िि मनियर् हनुेछ। 

कुनै कारिवश सवयसम्िि मनियर्िा पगु्न सक्ने अवस्था नरहेिा कम्िीिा िीनजना सदस्र्को 
ििलाई नै बढुवा समिमिको मनियर् िामननेछ। मनियर्िा असहिि हनु ेसदस्र्ले कारि जनाई 
मलत्तखि रूपिा आफ्नो असहिमि प्रकट गनुय पनेछ। 

(१०) बढुवा मसफाररसको सूचना अनसूुची-२ बिोत्तजिको ढाँचािा राविर् दैमनक 
पमरकािा प्रकाशन गनय पिाई सम्पूिय सम्भाव्र् उम्िेदवारहरूले प्राप्त गरेको कुल अङ्क 
सवहिको वववरि सत्तचवालर् रहने मनकार्को वेबसाइटिा राख्न ुपनेछ। 

(११) अमिकृिस्िर एघारौं िहको पदिा बढुवाका लामग समिमिले गरेको बढुवा 
मसफाररसको नािावली सदस्र्-सत्तचवले िखु्र्िन्री िथा ित्तन्रपररषद्को कार्ायलर्िा 
पिाउन ुपनेछ। 

(१२) बढुवा सूचनाको कािकारबाही सम्बन्ििा भए गरेको कािको प्रगमिको 
जानकारी सदस्र् सत्तचवले बढुवा समिमिका सदस्र्लाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 
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७. बढुवा समिमिको सत्तचवालर्िा काि गने कियचारी सम्बन्िी व्र्वस्था: बढुवा समिमिको 
सत्तचवालर्िा कािकाज गनय सत्तचवालर् रहने मनकार्ले आवश्र्क कियचारीको व्र्वस्था 
मिलाउन ुपनेछ। 

पररच्छेद: िीन 

कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फारािको व्र्वस्थापन सम्बन्िी व्र्वस्था 

८. कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फारािको व्र्वस्थापन सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) सत्तचवालर्िा प्राप्त 
भएको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििा दफा ४ को खण्ड (ग) बिोत्तजिका कुनै वा सबै 
वववरि उल्लेख नभएको पाइएिा सो स्पष्ट गरी पिाउन सत्तचवालर्ले सम्बत्तन्िि केन्रीर् 
मनकार्िा पिाउन सक्नेछ। 

(२) दफा ४ को खण्ड (ग) बिोत्तजि कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि जाँच गदाय 
देत्तखएका कैवफर्ि र सो उपर सम्बत्तन्िि मनकार्ले पिाएको जवाफबाट पमन 
कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििा उत्तल्लत्तखि वववरििा कुनै ठिवविा देत्तखएिा सो 
ववषर्लाई समिमििा पेश गरी समिमिको मनियर् बिोत्तजि गनुय पनेछ। 

(३) सत्तचवालर्िा प्राप्त हनु आएको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििा 
िूल्र्ाङ्कनकिायहरूबाट िूल्र्ाङ्कन गदाय रेजा लगाउने िहलिा रेजा लगाउन छुटाएको िर 
कुल अङ्क उल्लेख गरेको र रेजा छुटाएको िहलको अङ्क जोड्दा कुल अङ्कसँग नमभडेको 
वा अस्पष्ट वा केरिेट भएको वा कागजको टुिा टाँस गरी अङ्क लेखेको पाइएिा 
सत्तचवालर्ले त्र्स्िो कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि सम्बत्तन्िि केन्रीर् मनकार् वा प्रदेश 
लोक सेवा आर्ोगिा रहेको अको प्रमि िाग गरी सोसँग मभडाइ हेनुय पनेछ। 

(४) बढुवा मसफाररसिा नपरेको उम्िेदवारको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि 
सत्तचवालर्ले सरुत्तिि साथ राख्न ुपनेछ। 

(५) केन्रीर् मनकार्ले कियचारीले पेश गरेको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि 
सम्बत्तन्िि सपुररवेिक, पनुरावलोकनकिाय र पनुरावलोकन समिमिको िूल्र्ाङ्कन कार्य 
सम्पन्न गराई िोवकएको सिर्मभर सक्कल प्रमि नै सत्तचवालर्िा पिाउन ु पनेछ। र्सरी 
िोवकएको सिर्मभर कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि पिाउने त्तजम्िेवारी र दावर्त्व 
सम्बत्तन्िि केन्रीर् मनकार्का प्रिखुको हनुेछ। 

(६) कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि सम्बत्तन्िि कार्ायलर्िा दिाय एवं िूल्र्ाङ्कन 
भई सत्तचवालर्िा प्राप्त नभएको अवस्थािा सम्बत्तन्िि मनकार्िा िाग गनुय पनेछ र 
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सम्बत्तन्िि मनकार्िा पमन अमभलेख फेला नपरेको अवस्थािा सदस्र्-सत्तचवले प्रदेश लोक 
सेवा आर्ोगिा रहेको प्रमिबाट प्रिात्तिि प्रमिमलवप िाग गनय आर्ोग सिि अनरुोि गरी 
पिाउन ुपनेछ। 

(७) मनर्िानसुार दिाय भएका कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििा िोवकएका 
िूल्र्ाङ्कनकिायबाट पूिय रूपिा िूल्र्ाङ्कन भएको नपाइएिा मनर्िावलीको मनर्ि 62 को 
उपमनर्ि (१०) बिोत्तजिको प्रविर्ा अवलम्बन गरी िूल्र्ाङ्कन गराउन ुपनेछ। 

 

९. केन्रीर् मनकार्को काि, कियव्र् र अमिकार: केन्रीर् मनकार्को काि, कियव्र् र 
अमिकार देहार् बिोत्तजि हनुेछ:- 

(क) मनर्िावलीको मनर्ि ६२ को उपमनर्ि (१) िा उत्तल्लत्तखि सिर्ावमिमभर 
कियचारीलाई कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि भरी दिाय गनय लगाउने। 

(ख) मनिायररि सिर्मभर आफू अन्िगयिका के कमि कियचारीले कार्यसम्पादन 
िूल्र्ाङ्कन फाराि दिाय गराएका छन ्र के कमि कियचारीहरूले िोवकएको 
सिर्मभर दिाय गराएका छैनन ् भने्न कुराको वववरि प्रिात्तिि गरी सो 
वववरि आआफ्नो वेबसाइटिा सिेि राख्न ेव्र्वस्था मिलाउने। 

(ग) सम्बत्तन्िि मनकार्ले कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि पिाउँदा कियचारीको 
सेवा, सिूह, उपसिूह छुट्याई वववरिसवहि खािको बावहरी भागिा वा 
छुटै्ट परिा अनसूुची-१ बिोत्तजिको वववरि सिेि संलग्न गरी पिाउन े
व्र्वस्था गने। 

(घ) कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन गने पदामिकारीलाई िूल्र्ाङ्कनका िििा 
वटपेक्सको प्रर्ोग िथा कुनै वकमसिको केरिेट गनय नहनुे जानकारी 
गराउने िर िनामसब कारि परी कुनै सािान्र् रवुट सच्र्ाउन ु परेिा 
केररएको वा सच्र्ाएको िाउँिा स्पष्ट देत्तखने गरी दवैुमिर िूल्र्ाङ्कनकिायको 
दस्िखि गने र पनुरावलोकन समिमिको हकिा समिमिको अध्र्ि सवहि 
कम्िीिा दईु जनाले प्रिात्तिि गने व्र्वस्था मिलाउने। 

(ङ) कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन गने सपुररवेिक एवं पनुरावलोकनकिाय एउटै 
पदामिकारी वा अलग-अलग पदामिकारी भए पमन एउटै िहको पदामिकारी 
नहनुे गरी सपुररवेिक र पनुरावलोकनकिाय अलग-अलग पदामिकारी िथा 
सपुररवेिकभन्दा पनुरावलोकनकिाय एक िह िामथको हनुे गरी िूल्र्ाङ्कनको 
कार्य सम्पन्न गने गराउने व्र्वस्था मिलाउने। 
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(च) कुनै कियचारीको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनका िििा सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकिायले गरेको िूल्र्ाङ्कनिा कुनै रवुट (जस्िै सम्बत्तन्िि 
कियचारीको दस्िखि हनु छुट भएको, सपुररवेिक वा 
पनुरावलोकनकिायको िूल्र्ाङ्कन छुट भएको वा कसैको दस्िखि छुट हनु 
गएको) भएको पाइएिा पनुरावलोकन समिमिको बैिक राख्न ुअगावै त्र्स्िो 
कुराहरू मनर्मिि गराई िोवकएको सिर्मभरै पनुरावलोकन समिमिको 
बैिक राखी िूल्र्ाङ्कन कार्य सम्पन्न गरी गराई िूल्र्ाङ्कन भएका फारािहरू 
िोवकएको सिर्मभरै सत्तचवालर् र प्रदेश लोक सेवा आर्ोगिा पिाउने। 

(छ) केन्रीर् मनकार्बाट आफू अन्िगयिका कियचारीहरूको कार्यसम्पादन 
िूल्र्ाङ्कन फाराि िूल्र्ाङ्कन पश्चाि ् सत्तचवालर्िा पिाउँदा आफू िािहि 
कार्यरि कियचारीको नाि, पद, िह, संकेि नं. र सेवा, सिूह सिेि स्पष्ट 
खलेुको अनसूुची-१ बिोत्तजिको वववरि सिेि पिाउने िथा कुनै कियचारी 
अध्र्र्न मबदा वा असािारि मबदािा बसेको वा गर्ल कट्टी भएिा के 
कमि अवमिका लामग हो सो सिेि स्पष्ट खलुाई पिाउने। 

(ज) कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन गने हरेक पदामिकारीलाई आफ्नो नाि, पद, 
कियचारी सङ्केि नम्बर िथा िूल्र्ाङ्कन गरेको मिमि स्पष्ट उल्लेख गनय 
लगाउने। 

पररच्छेद: चार 

बढुवा व्र्वस्थापन सम्बन्िी व्र्वस्था 

१०. दरखास्ि फारािको व्र्वस्थापन र छानमबन सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) प्रदेश लोक सेवा 
आर्ोगिा दरखास्ि फाराि पेश गदाय देहार्का कागज एवं वववरिहरू संलग्न हनु ुपनेछ। 

(क) हाल बहाल रहेको िहको पदिा मनर्तु्तक्त पाएको पर िथा सोभन्दा एक 
िहिमुनको पदिा मनर्तु्तक्त, िहववृद्ध/स्िरववृद्ध वा बढुवा पाएको परको 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप र सिार्ोजन भएको भए सोको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ख) ऐनको दफा ३३ बिोत्तजि बढुवाका लामग उम्िेदवार हनु अर्ोग्र् नभएको 
भने्न ववभागीर् प्रिखुबाट प्रिात्तिि कागज। 

(ग) भौगोमलक िेरिा काि गरे बापि उम्िेदवारले दाबी गरेको अङ्कको लामग 
त्र्स्िो वगयिा गई काि गरेको देत्तखने कागजको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 
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(घ) बढुवाको लामग दरखास्ि ठदने अत्तन्िि मिमिमभर प्राप्त गरेको शैत्तिक 
र्ोग्र्िाको प्रिािपरको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ङ) बढुवाको लामग दरखास्ि ठदने अत्तन्िि मिमिमभर सेवा सिूहसँग सम्बत्तन्िि 
ववषर्िा हामसल गररसकेको सेवाकालीन िामलिको प्रिािपरको प्रिात्तिि 
प्रमिमलवप। 

(च) असािारि वा अध्र्र्न मबदा मलएको भए सो अवमि खलु्ने कागजािको 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(छ) जन्ि मिमि खलु्ने आमिकाररक प्रिािपरको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ज) मनलम्बन भएको, बढुवा रोक्का भएको वा िलबववृद्ध रोक्का भएको भए सोको 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(झ) बढुवाका लामग उम्िेदवार हनु आवश्र्क पने न्रू्निि सेवा अवमिको 
कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि भरी पेश गरेका पमछल्ला कार्ायलर्हरूको 
नाि। 

(२) दरखास्ि फारािहरू सत्तचवालर्िा प्राप्त भएपमछ दरखास्ि फाराि साथ 
संलग्न उम्िेदवारहरूको नािावलीको अमभलेख सेवा, सिूह, उपसिूह िथा िह एवं बढुवा 
सूचना नम्बरको आिारिा सत्तचवालर्ले व्र्वत्तस्थि गनुय पनेछ। 

(३) र्स कार्यववमििा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन सत्तचवालर्ले 
प्रदेश मनजाििी सेवाको एघारौं िहको पदिा बढुवा मसफाररसको लामग वा ज्रे्ष्ठिा र 
कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनिारा हनुे बढुवा िथा कार्य िििाको िूल्र्ाङ्कनिारा हनुे बढुवाका 
लामग सम्भाव्र् उम्िेदवारहरूको मनर्तु्तक्त, बढुवा, सिार्ोजन, अध्र्र्न मबदा, असािारि 
मबदा, गर्ल कट्टी, अवकाश हनुे मिमि, िामलि र शैत्तिक र्ोग्र्िाको प्रिािपर लगार्िका 
वववरि िथा बढुवा रोक्का, िलब ववृद्ध रोक्का, मनलम्बन आठद जस्िा ववभागीर् कारबाहीको 
वववरि सिेि सम्बत्तन्िि कियचारी वा मनज कार्यरि कार्ायलर् वा प्रदेश वकिाबखाना वा 
राविर् वकिाबखाना (मनजाििी) वा सेवा सिूह सञ्चालन गने िन्रालर्सँग िाग गनय 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोत्तजि बढुवा समिमिको सत्तचवालर्ले िाग गरेको वववरि 
उपलब्ि गराउन ुसम्बत्तन्िि मनकार्को कियव्र् हनुछे। 

(५) कुनै उम्िेदवारको दरखास्ि फाराि साथ उपदफा (१) िा उत्तल्लत्तखि प्रिाि 
कागज िथा वववरि संलग्न भएको नपाएिा वा अन्र् कुनै वववरि अपगु वा अस्पष्ट 
भएको देत्तखएिा सत्तचवालर्ले सम्बत्तन्िि मनकार्बाट वववरि िाग गरी अद्यावमिक गनेछ। 
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(६) बढुवाका लामग दरखास्ि फाराि पेश गरेका उम्िेदवारहरूको दरखास्ि 
फाराि बढुवा मसफाररस भइसकेपमछ पमन सत्तचवालर्ले अमभलेखको रूपिा सरुत्तिि साथ 
राख्न ुपनेछ। 

 

११. बढुवाको अङ्क गिना सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) ज्रे्ष्ठिा र कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन िथा 
कार्यिििाको िूल्र्ाङ्कनिारा हनुे बढुवाको लामग कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन बाहेकको अङ्क 
गिना देहार् बिोत्तजि गररनेछ: 

(क) उम्िेदवारहरूले दरखास्ि फारािसाथ पेश गरेका वववरि िथा प्रिाि, 
सम्बत्तन्िि सेवा, सिूह सञ्चालन गने िन्रालर् वा मनकार् एवं कियचारी 
कार्यरि िन्रालर् वा मनकार्बाट प्राप्त वववरि िथा प्रदेश वकिाबखाना वा 
राविर् वकिाबखाना (मनजाििी) िा रहेको कियचारीको व्र्त्तक्तगि वववरि 
सम्बन्िी अमभलेख सिेिको आिारिा मनजको ज्रे्ष्ठिा, भौगोमलक िेर, 
शैत्तिक र्ोग्र्िा एवं िामलि बापि पाउने अङ्क गिना गने। 

(ख) ऐन िथा मनर्ििा व्र्वस्था भएकोिा सोही बिोत्तजि र ऐन िथा मनर्ििा 
स्पष्ट व्र्वस्था नभएको अवस्थािा देहार्को आिारिा अङ्क गिना गने: 
(अ) ज्रे्ष्ठिाको अङ्क गिना गदाय मनर्तु्तक्त परिा ज्रे्ष्ठिा कार्ि हनुे वा 

लागू हनुे मिमि उल्लेख भएिा सोही मिमि र सो मिमि उल्लेख 
नभएिा बढुवा मनर्तु्तक्तको हकिा बढुवा मनियर् मिमि िथा खलुा 
प्रमिर्ोमगिािारा मनर्तु्तक्तको हकिा मनर्तु्तक्त पर जारी गरेको 
मिमिबाट ज्रे्ष्ठिा गिना गने। ऐन जारी हनुभुन्दा पूवय 
उम्िेदवारले प्राप्त गररसकेको ज्रे्ष्ठिा बापिको अङ्क प्रचमलि 
मनजाििी सेवा, स्वास््र् सेवा वा संसद सेवा सम्बन्िी कानून र 
ऐन जारी भएपश्चाि ् ज्रे्ष्ठिा बापिको अङ्क ऐन बिोत्तजि गिना 
गने। 

(आ) भौगोमलक िेरको अङ्क गिना गदाय कुनै कार्ायलर्िा सरुवा भएर 
जाँदा रिाना लागू हनुे मिमिबाट रिाना भएर जाने स्थानको 
भौगोमलक िेर बापिको अङ्क गिना गने। र्सरी भौगोमलक िेर 
बापिको अङ्क गिना गदाय कुनै कियचारीले भौगोमलक िेर बापि 
प्राप्त गररसकेको अङ्क नघ्ने गरी गिना गने। मनर्िावली प्रारम्भ 
भएपमछ कुनै भौगोमलक िेर बापि अङ्क बढी पाउने रहेछ भने 



 

11 
 

२३३ ठदन रुज ुहात्तजर भएको हनु ुपने अन्र्था प्रचमलि मनजाििी 
सेवा, स्वास््र् सेवा वा संसद सेवा सम्बन्िी कानून बिोत्तजि अङ्क 
गिना गने र कि अङ्क प्राप्त गने भएिा मनर्िावली प्रारम्भ भएको 
मिमि देत्तख नै मनर्िावली बिोत्तजिको अङ्क गिना गने। 

(इ) भौगोमलक िेरको अङ्क गिनाको प्रर्ोजनको लामग रुजू हात्तजरीको 
गिना गदाय सावयजमनक मबदा, भैपरी र पवय मबदा, वकररर्ा मबदा 
िथा आफू कार्यरि रहेको मनकार्को कार्यिेरमभरको काजको 
अवमिलाई सिेि रुजू हात्तजरी िानी गिना गने। 

(ई) शैत्तिक र्ोग्र्िा बापिको अङ्क गिना गदाय उम्िेदवारले पेश गरेको 
शैत्तिक र्ोग्र्िाको प्रिािपरको आिारिा अङ्क प्रदान गने। 
वैदेत्तशक त्तशिि संस्थाबाट हामसल गरेको शैत्तिक र्ोग्र्िाको 
हकिा सिकििा मनिायरि भएको प्रिािका आिारिा िार अङ्क 
प्रदान गने। बढुवा प्रर्ोजनको लामग पेश गरेको शैत्तिक उपामि 
सम्बद्धिा मनिायरि हनुपुने देत्तखएिा सम्बद्धिा मनिायरि भएको 
प्रिािका आिारिा िार शैत्तिक र्ोग्र्िाको अङ्क प्रदान गने। 
सम्बद्धिा मनिायरि गदाय अनसूुची-३ बिोत्तजिको ढाँचािा वववरि 
िर्ार गरी गने। 

िर, बढुवाको लामग दरखास्ि ठदने अत्तन्िि मिमिसम्ि 
शैत्तिक र्ोग्र्िाको सम्बद्धिा मनिायरि नगरेको िर बढुवा 
समिमिबाट बढुवा मसफाररस हनु ु अगावै उक्त ववषर्को सम्बद्धिा 
भइसकेको रहेछ भने सो अवस्थािा सोही आिारिा शैत्तिक 
र्ोग्र्िाको अङ्क प्रदान गनय बािा पने छैन। 

(उ) िामलि बापि अङ्क प्रदान गदाय नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारबाट िान्र्िाप्राप्त िामलि प्रदार्क मनकार् वा 
ववश्वववद्यालर्बाट िीस कार्यठदन वा सोभन्दा बढी अवमिको 
सेवासँग सम्बत्तन्िि ववषर्को िामलि बापि ऐनको दफा ४० को 
उपदफा (३) बिोत्तजि अङ्क प्रदान गने। नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारको िनोनर्निा वैदेत्तशक िामलि प्रदार्क मनकार्हरूबाट 
हामसल गरेको िीस कार्यठदनभन्दा बढीको िामलिको हकिा 
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सम्बद्धिा मनिायरि भएको प्रिािका आिारिा मनर्िानसुार अङ्क 
प्रदान गने। 

(२) कियचारीको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन बापिको अङ्क गिना देहार् बिोत्तजि 
गररनेछ: 

(क) बढुवाको लामग सम्भाव्र् उम्िेदवार हनु जमि वषयको सेवा आवश्र्क पने 
हो पमछल्लो त्र्मि वषयको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन बापि प्राप्त गरेको 
औसि अङ्क। 

(ख) खण्ड (क) बिोत्तजि अङ्क गिना गदाय कुनै िूल्र्ाङ्कनकिायको िूल्र्ाङ्कनिा 
कुल जोड (अङ्क वा अिरिा) र कोष्ठिा ठदएको अङ्क वा रेजा त्तचन्हको 
जोडिा फरक परेको रहेछ भने कोष्ठिा ठदएको अङ्क वा रेजा त्तचन्हको 
जोडबाट हनु आउने अङ्कलाई गिना गररनेछ। िर कुनै िूल्र्ाङ्कनकिायले 
कुल अङ्क उल्लेख गरेको िर कुनै कोष्ठिा अङ्क ठदन वा रेजा त्तचन्ह 
लगाउन छुटाएको रहेछ भने त्र्स्िो छुट हनु गएको कोष्ठहरूको जम्िा 
अङ्क र बाँकी कोष्ठिा ठदएको अङ्क जोड्दा कुल अङ्क फरक नहनुे भएिा 
कुनै कोष्ठिा अङ्क ठदन/रेजा त्तचन्ह लगाउन छुट भएको कारिले िार 
कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनको अङ्क गिना गनय बािा पने छैन। 

(ग) लागिलाई िूल्र्ाङ्कन गनय सम्भव नदेखी त्र्स बापि छुट्टाइएको अङ्क बाँकी 
िीन वटा आिारहरूिा सिानपुामिक वहसाबिा वविरि गरी िूल्र्ाङ्कन 
गरेको अवस्थािा सो बापिको अङ्क र अिरिा उल्लेख गरेको कुल 
प्राप्ताङ्क मिलेको रहेछ भने सो िूल्र्ाङ्कन बापिको अङ्क गिना गनय बािा 
पने छैन। साथै, कोष्ठिा सिानपुामिक वहसाबिा उल्लेख गररएको अङ्कको 
जोड गदाय उनान्सर् दशिलव नौ-नौ उल्लेख भएको अवस्थािा अङ्क र 
अिरिा उल्लेख गरेको कुल प्राप्ताङ्कलाई िान्र्िा ठदई अङ्क गिना गररने 
छ। 

(घ) पनुरावलोकन समिमिले गरेको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििा िोवकएका 
िूल्र्ाङ्कनकिायहरूबाट भएको िूल्र्ाङ्कनिा केरिेट गरी अङ्क र रेजा संशोिन 
गरेको भए िूल्र्ाङ्कन समिमिको अध्र्ि र अन्र् कुनै एक सदस्र् गरी 
कम्िीिा दईु जनाले संशोिन भएको स्थानिा दस्िखि गरेकोलाई िार 
संशोमिि अङ्क िानी गिना गनुय पनेछ। अन्र्था केरिेट गनुय पूवयको 
अङ्कलाई नै िान्र्िा ठदई गिना गनुय पनेछ। 
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(ङ) कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििा िोवकएका िूल्र्ाङ्कनकिायहरू िध्रे् कसैले 
नबतु्तझने गरी अङ्क केरिेट गरेको वा उस्िै वकमसिको अको फारािको 
टुिा वा कागज टाँस गरी िूल्र्ाङ्कन गरेको र पनुरावलोकन समिमिबाट 
सिेि सोलाई नै आिार िानी कुल जम्िा अङ्क गिना गरेको अवस्थािा 
सम्बत्तन्िि मनकार्िा रहेको अको सक्कल प्रमि िाग गरी हेनुय पनेछ। िर 
सो सक्कल प्रमििा सिेि त्र्स्िै अवस्था रहेछ भने त्र्सरी केरिेट गरेको 
वा उस्िै वकमसिको अको फारािको टुिा वा कागज टाँस गरी िूल्र्ाङ्कन 
गरेको अङ्क कटाई बाँकीलाई िार गिना गरी कुल अङ्क कार्ि गनुय 
पनेछ। 

(च) कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििा उत्तल्लत्तखि अङ्क र अिरिध्रे् अङ्किा 
केरिेट गररएको वा अस्पष्ट रहेको र अिरिा लेत्तखएको स्पष्ट रहेछ भन े
अिरिा लेत्तखएकोलाई िान्र्िा ठदन ुपनेछ। 

(छ) बढुवाका लामग सम्भाव्र् उम्िेदवारहरूको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि 
बढुवा समिमिको सत्तचवालर्िा िोवकएको सिर्िा पिाउने दावर्त्व सेवा 
सिूहसँग सम्बत्तन्िि िन्रालर् र सम्बत्तन्िि मनकार्को हनुेछ। त्र्स्िो 
उम्िेदवारहरूको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि बढुवा समिमिको 
सत्तचवालर्िा प्राप्त भएको रहेनछ भन े सम्बत्तन्िि मनकार्िा िाग गरी 
पिाउन ु पनेछ। सम्बत्तन्िि मनकार्ले िाग बिोत्तजिको कार्यसम्पादन 
िूल्र्ाङ्कन फाराि अववलम्ब उपलब्ि गराउन ु पनेछ। कुनै कारिवश 
उपलब्ि गराउन नसक्ने भएिा सो को कारि खलुाई सम्बत्तन्िि 
सपुररवेिक सिि पेश भए वा नभएको सम्बन्ििा र्वकन जानकारी सिेि 
उल्लेख गरी सत्तचवालर्िा लेखी पिाउन ु पनेछ। कियचारीले आफू 
कार्यरि मनकार्िा िोवकएको सिर्िा नै कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि 
भरी दिाय गरेको िर सम्बत्तन्िि सपुररवेिक सिि पेश नगरेको भनी 
सम्बत्तन्िि मनकार्बाट लेखी आएको अवस्थािा पचास प्रमिशि अङ्क गिना 
गनुय पनेछ। 

(३) र्स दफा बिोत्तजि अङ्क गिना गदाय अनसूुची-४ बिोत्तजिको ढाँचािा गनुय 
पनेछ। 
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१२. र्ोग्र्िािि नािावली िर्ार गने: (१) अमिकृि एघारौं िह वा सो सरहको पदिा हनुे 
बढुवा बाहेकको अन्र् पदिा बढुवाका सम्भाव्र् उम्िेदवारहरूको र्ोग्र्िािि मनम्न 
अनसुार िर्ार गनुय पनेछ: 

(क) मनर्िावलीको मनर्ि ५७ बिोत्तजि सेवा अवमि गिना गदाय देहार् 
बिोत्तजि गनेः 

 बढुवा हनु ेिह सेवा अवमि 

(अ) अमिकृि नवौं अमिकृि आिौं, सािौं िह र सिार्ोजन 
पूवयको राजपरावङ्कि ििृीर् शे्रिीको सेवा 
अवमि गरी पाँच वषय सेवा अवमि पूरा 
गरेको। 

(आ) अमिकृि सािौं अमिकृि छैटौं, सहार्क पाँचौ िह र 
सिार्ोजन पूवयको राजपरअनवङ्कि प्रथि 
शे्रिीको सेवा अवमि गरी पाँच वषय सेवा 
अवमि पूरा गरेको। 

 

(ख) ज्रे्ष्ठिा र कार्यसम्पादनको िूल्र्ाङ्कनका आिारिा बढुवा मसफाररस गदाय 
सम्भाव्र् उम्िेदवारको ज्रे्ष्ठिा, शैत्तिक र्ोग्र्िा एवं िामलि लगार्िका 
आवश्र्क कागजािहरू रुजू िथा कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनको औसि अङ्क 
गिना गरी अनसूुची-५ बिोत्तजिको ढाँचािा सत्तचवालर्ले उम्िेदवारहरूको 
र्ोग्र्िािि नािावली िर्ार गने। 

(ग) कार्यिििाको िूल्र्ाङ्कनका आिारहरूको अङ्क गिना गने िििा कुनै 
वकमसिको ठिवविा उत्पन्न भएिा वा ऐन िथा मनर्िावलीिा स्पष्ट रूपिा 
उल्लेख भएको भन्दा फरक अवस्था आएिा िथा कुनै ववषर्का 
सम्बन्ििा सत्तचवालर्िा पनय आएका उजरुी िथा गनुासोहरू सिेिलाई 
बढुवा समिमिको बैिकिा प्रस्ििु गरी समिमिबाट भएको मनियर् अनसुार 
गने। 

(घ) कार्यिििाको िूल्र्ाङ्कनका आिारिा बढुवा मसफाररस गदाय सम्भाव्र् 
उम्िेदवारको ज्रे्ष्ठिा, भौगोमलक िेर, शैत्तिक र्ोग्र्िा एवं िामलि 
बापिको अङ्क गिना कार्य सम्पन्न भएपमछ कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन 
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सिेिको अङ्क जोड गरी कुल प्राप्ताङ्कको आिारिा अनसूुची-६ बिोत्तजिको 
ढाँचािा सत्तचवालर्ले उम्िेदवारहरूको र्ोग्र्िािि नािावली िर्ार गने। 

(२) अमिकृि एघारौं िह वा सो सरहको पदिा बढुवा मसफाररसको र्ोग्र्िािि 
मनम्नअनसुार िर्ार गनुय पनेछ: 

(क) पदपूमिय गनुयपने पद सङ्खख्र्ा मनिायरि भएपमछ ऐनको दफा ३२ को 
उपदफा (१) बिोत्तजि सेवा अवमि पूरा भएका र दफा ३० को उपदफा 
(२) बिोत्तजिको िामलि उिीिय गरेका सम्बत्तन्िि सेवाको अमिकृि दशौं 
िह वा सो सरहका कियचारीहरूको वववरि सङ्कलन गने। 

(ख) बढुवा मसफाररसको लामग सम्बत्तन्िि सेवाको एक िह िमुनको पदिा 
कार्यरि कियचारीहरूिध्रे् ऐनको दफा ३2 बिोत्तजि बढुवाको लामग 
आवश्र्क पने न्रू्निि सेवा अवमिको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन भएका 
कियचारीहरूलाई िार सम्भाव्र् उम्िेदवार कार्ि गने। 

(ग) सम्भाव्र् उम्िेदवारहरूको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनको अङ्क गिना गदाय 
बराबर अङ्क प्राप्त गने उम्िेदवारहरूको मनर्िावलीको मनर्ि ५८ र ५९ 
िा उत्तल्लत्तखि व्र्वस्था एवं बढुवा समिमिले सिर्सिर्िा गरेको व्र्ाख्र्ा 
र व्र्वस्था सिेिका आिारिा ज्रे्ष्ठिा कार्ि गने। 

(३) कुनै उम्िेदवारको कुनै आमथयक वषयको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि प्राप्त 
नभएकोिा सो आमथयक वषयको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन बापि पूिायङ्क अनिुान गदाय पमन 
मनज मसफाररसमभर पने नदेत्तखएिा उक्त प्राप्त नभएको आमथयक वषयको कार्यसम्पादन 
िूल्र्ाङ्कन बापि पचास प्रमिशि अङ्क राखी मनजको कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन अङ्क गिना 
गररनेछ। िर, अको वषय कुनै कारिले कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि प्राप्त भएिा 
उत्तल्लत्तखि कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनको अङ्क गिना गनय बािा पने छैन। 

पररच्छेद: पाचँ 

उजरुी िथा ररट व्र्वस्थापन सम्बन्िी व्र्वस्था 

१३. बढुवा मसफाररस उपरका उजरुी सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) बढुवा समिमिले गरेको बढुवाको 
मसफाररसिा त्तचि नबझु्न े सम्बत्तन्िि कियचारीले त्र्स्िो बढुवा मसफाररसको सूचना 
प्रकात्तशि भएको मिमिले पैंमिस ठदनमभर प्रदेश लोक सेवा आर्ोगिा उजरुी ठदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोत्तजि उजरुी गदाय देहार् बिोत्तजि गनुय पनेछ:- 
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(क) बढुवा सूचना प्रकात्तशि भएको मिमिले पैँमिस ठदनमभर उजरुी पेश 
गदाय प्रदेश लोक सेवा आर्ोगले िोकेको शलु्क बझुाउन ुपनेछ। 
उजरुीकिाय स्वरं् उपत्तस्थि भई आफूले पेश गरेको उजरुीिा 
सनाखि सिेि गनुय पनेछ। 

(ख) बढुवा समिमिबाट बढुवा मसफाररसको सूचना प्रकात्तशि भएको 
मिमिले छत्तिसौं ठदनिा सत्तचवालर्ले त्र्स्िो बढुवा मसफाररसिा 
उजरुी परे नपरेको सम्बन्ििा प्रदेश लोक सेवा आर्ोगिा 
जानकारी िाग गनुय पनेछ र प्रदेश लोक सेवा आर्ोगिा उजरुी 
नपरेको भए आर्ोगले सोही बिोत्तजिको जानकारी िथा उजरुी 
परेको खण्डिा उजरुीको प्रमिमलवप सवहि उजरुीकिाय र बढुवा 
मसफाररसिा परेका उम्िेदवारहरूको दरखास्ि र कार्यसम्पादन 
िूल्र्ाङ्कन फाराि लगार्ि बढुवा समिमिको प्रमिविर्ा िाग गरी 
सत्तचवालर्िा लेखी पिाउन सक्नेछ।  

(ग) खण्ड (ख) बिोत्तजि आर्ोगबाट प्रमिविर्ा िाग भई आएिा सो 
सम्बन्ििा अध्र्र्न गरी सदस्र्-सत्तचवले सािान्र्िर्ा पन्र 
ठदनमभर प्रदेश लोक सेवा आर्ोग सिि प्रमिविर्ा पिाउन ु
पनेछ। उजरुीको प्रमिविर्ा पिाउने ववषर्का सम्बन्ििा बढुवा 
समिमिको बैिक राखी समिमिको मनियर् अनरुूप प्रमिविर्ा पिाउन ु
पनेछ। िर सिर्को अभाव वा अन्र् कुनै ववशेष कारिले बढुवा 
समिमिको बैिक बस्न सक्ने अवस्था नभएिा सदस्र्-सत्तचवले 
समिमिलाई जानकारी गराउने गरी आर्ोग सिि प्रमिविर्ा 
पिाउन बािा पने छैन। 

(घ) उपदफा (१) बिोत्तजिको उजरुीका सम्बन्ििा प्रदेश लोक सेवा 
आर्ोगबाट टुङ्गो लामग सकेपमछ आर्ोगबाट बढुवा समिमिको 
मसफाररसिा कुनै पररवियन भए नभएको सम्बन्ििा प्रदेश लोक 
सेवा आर्ोगबाट सत्तचवालर्िा जानकारी उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(ङ) बढुवा समिमिको मसफाररसिा प्रदेश लोक सेवा आर्ोगबाट 
र्ोग्र्िािि नािावलीिा संशोिन भएको जानकारी सत्तचवालर्िा 
प्राप्त हनुसाथ सत्तचवालर्ले संशोमिि र्ोग्र्िािि नािावली राविर् 
दैमनक पमरकािा प्रकाशन गनुय पनेछ। 
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(च) प्रदेश लोक सेवा आर्ोगबाट उजरुी पनुरावलोकनका िििा बढुवा 
समिमिबाट पनुः र्ोग्र्िािि मनिायरि गरी बढुवा प्रविर्ा सम्पन्न 
गने मनियर् भई बढुवा समिमििा लेखी आएिा पनुः र्ोग्र्िािि 
मनिायरि गरी बढुवा प्रविर्ा सम्पन्न गनुय पनेछ। 

१४. पनुरावेदनको जवाफ पिाउन े सम्बन्िी व्र्वस्था: बढुवा समिमिले गरेको बढुवाको 
मसफाररस र प्रदेश लोक सेवा आर्ोगले गरेको पनुरावलोकनिा त्तचि नबझु्न ेसम्बत्तन्िि 
कियचारीले सम्बत्तन्िि अदालि सिि गरेको पनुरावेदनिा अदालिबाट िाग भएको जवाफ 
सत्तचवालर्ले मनिायररि ढाँचािा िर्ार गरी िोवकएको सिर्ावमिमभर पिाउन ुपनेछ। 

 

१५. अन्र् उजरुी िथा गनुासो सनुवुाइ सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) बढुवा समिमिको मसफाररससँग 
सम्बत्तन्िि ववषर् बाहेकका बढुवासँग सम्बत्तन्िि अन्र् ववषर्िा उम्िेदवारहरूले मलत्तखि 
रूपिा सत्तचवालर्िा आफ्नो गनुासो वा उजरुी पेश गनय सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बिोत्तजि प्राप्त हनु आएको गनुासो वा उजरुी उपर छानमबन 
गरी सो सम्बन्ििा मनियर् गनुयपने भए सो मनियर् सिेि गरी सत्तचवालर्ले आवश्र्किा 
अनसुार उजरुीकिायलाई जानकारी गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन उजरुी वा गनुासो 
ठदएको कारिले सत्तचवालर्ले बढुवा मसफाररसको प्रविर्ा रोक्ने छैन। 

 

१६. बढुवा सम्बन्िी मनियर्को प्रमिमलवप ठदनपुने: बढुवा समिमिबाट भएका बढुवासँग सम्बत्तन्िि 
ववमभन्न नीमिगि वा कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन बाहेक अन्र् मनियर्को प्रमिमलवप सरोकारवाला 
कियचारीले िाग गरेिा बढुवा समिमिको सदस्र्-सत्तचव वा मनजले िोकेको सत्तचवालर्को 
अमिकृिले मनर्ि अनसुार प्रिात्तिि गरी मनियर् उिार ठदन ुपनेछ। 

 

१७. मनर्तु्तक्तको लामग मसफाररस गरी पिाउन ेव्र्वस्था: (१) बढुवा मसफाररसको सूचना प्रकाशन 
भएको मिमिले पैमिस ठदनमभर बढुवा मसफाररस उपर उजरुी नपरेको अवस्थािा उजरुी 
नपरेको बेहोरा उल्लेख भएको प्रदेश लोक सेवा आर्ोगको परको प्रमिमलवप िथा प्रकात्तशि 
सूचना सिेि संलग्न गरी अमिकृि िहको हकिा िखु्र्िन्री िथा ित्तन्रपररषद्को 
कार्ायलर्िा र सहार्क िहको हकिा सम्बत्तन्िि मनकार्िा बढुवा मनर्तु्तक्तको लामग 
सत्तचवालर्ले लेखी पिाउन ुपनेछ। 

(२) बढुवा मसफाररस उपर उजरुी परेको अवस्थािा उजरुी सनुवुाइको मनियर्बाट 
बढुवा समिमिको मसफाररस र्थावि ्कार्ि रहेको अवस्थािा उक्त मनियर् िथा प्रकात्तशि 
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सूचनाको प्रमिमलवप सिावेश गरी बढुवा मनर्तु्तक्तको लामग सत्तचवालर्ले उपदफा (१) 
बिोत्तजि लेखी पिाउन ुपनेछ। 

(३) बढुवा मसफाररस उपर उजरुी सनुवुाइको मनियर्बाट बढुवा मसफाररस पररवियन 
भएिा सो पररवमियि मसफाररस पनुः प्रकाशन भएपमछ उक्त संशोमिि मसफाररस एवं प्रदेश 
लोक सेवा आर्ोगको मनियर् सिेि संलग्न राखी बढुवा मनर्तु्तक्तको लामग सत्तचवालर्ले 
उपदफा (१) बिोत्तजि लेखी पिाउन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद: छ 

नीमिगि मनियर् र अमिकार प्रत्र्ार्ोजन सम्बन्िी व्र्वस्था 

१८. नीमिगि मनियर् गनय सक्न:े (१) र्स कार्यववमििा लेत्तखएका कुराहरूको अमिररक्त ऐन िथा 
मनर्िावलीिा नसिेवटएका ववषर् वा र्सो गने भनी स्पष्ट नभएका ववषर्िा बढुवा 
समिमिले आवश्र्क व्र्ाख्र्ा गरी नीमिगि मनियर् गनय सक्नेछ। 

(२) बढुवा समिमिले गरेको नीमिगि मनियर् र्स कार्यववमिको अमभन्न अङ्ग हनुेछ। 

 

१९. अमिकार प्रत्र्ार्ोजन: बढुवा समिमिले ऐन िथा मनर्िावली बिोत्तजि आफूलाई प्राप्त 
अमिकारहरूिध्रे् केही अमिकार कुनै सदस्र् वा सदस्र्-सत्तचव वा िोवकएको समिमिलाई 
प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 

 

२०. अनगुिन िथा मनरीिि: अध्र्िले आवश्र्किा अनसुार सत्तचवालर्को बढुवासँग सम्बत्तन्िि 
काि कारबाहीको अनगुिन िथा मनरीिि गनय सक्नेछ। 

 

२१. सत्तचवालर्को काि कारबाही प्रमि सदस्र्-सत्तचव जवाफदेही हनु:े (१) सत्तचवालर्बाट हनुे 
कािकारबाहीको उिरदावर्त्व एवं जवाफदेवहिा सदस्र्-सत्तचविा हनुेछ। 

(२) अध्र्िको सािान्र् मनदेशनिा रही बढुवा समिमिको सत्तचवालर्को िफय बाट 
सम्पूिय कािकारबाही सदस्र्-सत्तचवले गनुय पनेछ। 
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पररच्छेद: साि 

ववववि 

२२. सदस्र्हरूको आचरि सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) बढुवा समिमिको बैिकिा पेश गररएका 
नीमिगि ववषर्हरू प्रमि समिमिका अध्र्ि एवं सदस्र्हरूले मनष्पि, िटस्थ एवं कानूनी 
आिारिा वववेकसम्िि िररकाले आफ्नो ववचार प्रस्ििु गनुय पनेछ। 

(२) बढुवा समिमिको बैिकिा काबू बावहरको पररत्तस्थमि परी उपत्तस्थि हनु 
नसकेको अवस्थािा बाहेक सदस्र्ले समिमिको बैिकलाई प्राथमिकिा ठदई मनिायररि 
सिर्िा अमनवार्य रूपिा उपत्तस्थि हनु ुपनेछ। 

(३) बढुवा समिमिको बैिकिा छलफलको िििा उिेका ववचारहरूको बारेिा 
सावयजमनक रूपिा वा अरू कसैसँग टीकावटप्पिी िथा आलोचना गनय पाइने छैन। 

 

२३. गोपनीर्िा कार्ि गने: सत्तचवालर्को काि कारबाहीका ववषर्िा गोपनीर्िा कार्ि राख्न े
कियव्र् र दावर्त्व सो काििा संलग्न सबै पदामिकारी एवं कियचारीको हनुेछ। 

 

२४. अमिररक्त सवुविा उपलब्ि गराउन सवकन:े सत्तचवालर्िा कािकाज गने एवं कार्य बोझका 
आिारिा बढुवा सम्बन्िी काििा खवटने कियचारीलाई आमथयक िामिला हेने िन्रालर्को 
सहिमि मलई अमिररक्त भिा िथा अन्र् सवुविा उपलब्ि गराउन सवकनेछ। 

 

२५. ऐन िथा मनर्िावली बिोत्तजि हनु:े र्स कार्यववमििा उल्लेख भएका कुराहरू ऐन िथा 
मनर्िावलीसँग बात्तझएको हदसम्ि ऐन िथा मनर्िावली बिोत्तजि नै हनुेछ। 

 

२६. कार्यववमि लागू हनु:े बढुवा सम्बन्िी काि कारबाहीलाई एकरूपिा कार्ि गने सन्दभयिा 
र्ो कार्यववमि सम्बत्तन्िि सेवा, सिूह सञ्चालन गने िन्रालर्िा रहेका बढुवा समिमिको 
हकिा सिेि लागू हनुेछ। 

 

२७. कार्यववमि संशोिन: ऐन िथा मनर्िावलीको पररमिमभर रही समिमिले र्स कार्यववमििा 
आवश्र्किा अनसुार संशोिन र पररिाजयन गनय सक्नेछ। 
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अनसूुची -१ 

(दफा ४ को खण्ड (क) र दफा ९ को खण्ड (ग) र (छ) सँग सम्बत्तन्िि) 
... ... ... िन्रालर्/आर्ोग/कार्ायलर् 

बढुवा समिमिको सत्तचवालर्िा आ. व. ... ... ... ... ... को का.स.िू. फाराि पिाइएको वववरि 

१. िूल्र्ाङ्कन सम्पन्न भई पिाइएका का.स.िू. फाराि सम्बन्िी वववरि: 

ि.सं. 
कियचारीको वववरि 

कार्यरि मनकार् 
िूल्र्ाङ्कनकिायको नाि 

दिाय नं./मिमि िोबाइल नं. 
नाि, थर सङ्केि नं. पद/िह सेवा/सिूह सपुररवेिक पनुरावलोकनकिाय 

          

२. दिाय भएका िर िूल्र्ाङ्कनहनु बाँकी का.स.िू. फाराि सम्बन्िी वववरि: 

ि.सं. 
कियचारीको वववरि 

कार्यरि मनकार् 
िूल्र्ाङ्कनकिायको नाि 

दिाय नं./मिमि िोबाइल नं. 
नाि, थर सङ्केि नं. पद/िह सेवा/सिूह सपुररवेिक  पनुरावलोकनकिाय 

          

३. िोवकएको अवमिमभर का.स.िू. फाराि दिाय नगरेका कियचारीहरूको वववरि: 

ि.सं. 
कियचारीको वववरि कार्यरि मनकार् 

िोबाइल नं. कैवफर्ि 
नाि, थर सङ्केि नं. पद/िह सेवा/सिूह  

        

नोट: 
१. अध्र्र्न/असािारि मबदािा रहेको वा मनलम्बनिा रहेको कारि का.स.िू. फाराि दिाय नगरेको भए कैवफर्ि िहलिा उल्लेख गने। 

२. प्रस्ििु िामलका नं. २ र ३ िा कुनै वववरि प्राप्त नभएिा वा वववरि भरी नपिाएिा उक्त िामलकािा उल्लेख भए बिोत्तजिका कुनै कियचारी नरहेको 
िानी अमभलेख रात्तखने भएकोले वववरि पिाउने िन्रालर्/कार्ायलर्/मनकार् त्तजम्िेवार हनुे। 

३. का.स.िू. फाराि प्राप्त भएको जानकारी एस.एि.एस.िाफय ि ्सम्बत्तन्िि कियचारीलाई सिेि उपलब्ि गराउन सवकने भएकोले उत्तल्लत्तखि वववरििा 
िोबाइल नं. सिेि अमनवार्य रूपिा उल्लेख गने। 
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अनसूुची -२ 

(दफा ६ को उपदफा (१०) सँग सम्बत्तन्िि) 
(सूचनाको ढाचँा) 

बढुवा समिमिको सत्तचवालर् 

................ िन्रालर्, गण्डकी प्रदेशको सूचना 

प्रदेश लोक सेवा आर्ोगको देहार्को बढुवा सूचना नं., सेवा, सिूह, उपसिूह, पद, िहको ररक्त पदहरूिा बढुवा समिमिको मिमि ... ... ... ... ... ... को 
मनियर्ानसुार देहार् बिोत्तजिको र्ोग्र्िाििका उम्िेदवारहरूलाई बढुवाको लामग मसफाररस गने मनियर् भएकोले गण्डकी प्रदेश मनजाििी सेवा ऐन, २०७९ 
को दफा ४5 को प्रर्ोजनको लामग र्ो सूचना प्रकाशन गररएको छ। 

 

बढुवा सूचना नं., सेवा, सिूह, उपसिूह, पद, िह 

र्ोग्र्िािि नं. कियचारीको सङ्केि नं. उम्िेदवारको नाि, थर कुल प्राप्ताङ्क 
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अनसूुची -३ 

(दफा ११ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) को (ई) सँग सम्बत्तन्िि) 
शैत्तिक र्ोग्र्िाको सेवा, सिूहसँगको सम्बद्धिा सम्बन्िी वववरि 

 

कियचारीको 
नाि, थर 

हाल 
कार्यरि 
सेवा, 
सिूह, 
उपसिूह 
र िह 

हामसल 
गरेको 
शैत्तिक 
उपामि 

त्तशिि 
संस्था/ 
देश 

अध्र्र्नको वकमसि 
(िनोनर्न वा मनजी 
प्रर्ासिा अध्र्र्न 
गरेको भएिा 

अध्र्र्न मबदा मलएर 
वा नमलएर वा प्रदेश 

सरकारको पूवय 
स्वीकृमि मलएको वा 

नमलएको) 

अध्र्र्न 
शरुु गदाय 
कार्यरि 
रहेको 
सेवा, 
सिूह, 
उपसिूह 
र िह 

सम्बद्धिा मनिायरि 
गनयको लामग 

सम्बत्तन्िि शैत्तिक 
उपामिको प्रिाि 
पर, ट्रान्सविप्ट 
कोसय अफ स्टडी, 
थेमसस लगार्ि 
अन्र् पेश गरेका 
कागजािको 
वववरि 

सम्बद्ध 
हनुपुने 

सेवा, सिूह, 
िथा 

उपसिूह 

र्सभन्दा 
पवहले र्स 
ववषर्को 
सम्बद्धिा 
सम्बन्ििा 
भएका 

मनियर् िथा 
अन्र् 
काननुी 
आिार 

सम्बद्ध 
हनुपुने हो 
वा होइन 
भन्ने 

सम्बन्ििा 
सेवा, सिूह 
सञ्चालन गने 
िन्रालर्को 

रार् 

कैवफर्ि 

           

 

 

    

    

 पेश गने मसफाररस गने प्रिात्तिि गने (सत्तचव) 
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अनसूुची -४ 

(दफा ११ को उपदफा (३) सँग सम्बत्तन्िि) 
उम्िेदवारहरूको खलु्ला अङ्क गिना फाराि 

गण्डकी प्रदेश सरकार 
... ... ... ... ... िन्रालर् 

 

बढुवा सूचना नं. हालको पद: 
सेवा, सिूह, उप सिूह: अङ्क गिना अवमि: 
 

र्ोग्र्िािि 
नं. 

कियचारीको 
सङ्केि नं. 

कियचारीको 
नाि, थर 

ज्रे्ष्ठिा 
गिना हनुे 

मिमि 

सेवा 
अवमि 

कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन बापिको अङ्क 

िामलि 
बापि 

जम्िा अङ्क कैवफर्ि ज्रे्ष्ठिा 
बापि 

भौगोमलक 
िेर बापि 

शैत्तिक र्ोग्र्िा बापि 

न्रू्निि अमिररक्त 

            

 

 

अङ्क गिना गनेको: अङ्क परीिि गनेको: प्रिात्तिि गनेको: 
नाि, थर: नाि, थर: नाि, थर: 
पद/िहः पद/िहः पद/िहः 
दस्िखि: दस्िखि: दस्िखि: 
 

रष्टव्र्: अध्र्र्न मबदा र असािारि मबदा भए उक्त मबदाहरूको अवमि छुट्टाछुटै्ट मिमि खलु्ने गरी भौगोमलक िेरको अङ्क गिना गने कैवफर्ि िहलिा 
उल्लेख गने। 
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अनसूुची-५ 

(दफा १२ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) सँग सम्बत्तन्िि) 
(…. िहिा हनु ेबढुवाको लामग र्ोग्र्िािि नािावलीको ढाचँा) 

ज्रे्ष्ठिा र कार्य सम्पादन िूल्र्ाङ्कनको आिारिा गररने बढुवाको सम्भाव्र् उम्िेदवारको र्ोग्र्िािि नािावली 
 

पद र िह: 
सेवा: 
सिूह/उपसिूह: 
बढुवा सूचना नं.: 
बढुवा समिमिको बैिक सङ्खख्र्ा: 

पदपूमिय हनुे सङ्खख्र्ा: 
दरखास्ि ठदने उम्िेदवारको सङ्खख्र्ा: 
कार्ि भएको सम्भाव्र् उम्िेदवार सङ्खख्र्ा: 
अङ्क गिना हनुे अत्तन्िि मिमि: ... ... ... ... ... ... 
मिमि:  

र्ोग्र्िािि 
नं. 

कियचारी 
सङे्कि नं. 

कियचारीको 
नाि, थर 

हालको पदको बहाल रहेको 
िहको 

पदभन्दा एक 
िहिमुनको 

पदिा मनर्तु्तक्त 
मिमि 

सम्भाव्र्िा परीिि वववरि 
जन्ि 
मिमि 

कैवफर्ि 

शैत्तिक र्ोग्र्िा सेवा 
कालीन 
िामलि 
पूरा 
भए/ 

नभएको 

औसि का.स.िू. 

  

ज्रे्ष्ठिा 
गिना 
हनुे 
मिमि 

कुल 
सेवा 
अवमि 
(ठदन) 

प्राप्त 
शैत्तिक 
र्ोग्र्िा 
वा 

उपामि 

न्रू्निि 
र्ोग्र्िा 
भए/ 

नभएको 

प्राप्ताङ्क 

९५% 
पूरा भए/ 
नभएको  

             

 

 

अङ्क गिना गरी िर्ार गने:  अत्तन्िि नमिजा िर्ार गने:  परीिि गने:  पनु: परीिि गने: पेश गने: 
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अनसूुची-६ 

(दफा १२ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) सँग सम्बत्तन्िि) 
(र्ोग्र्िािि नािावली) 

कार्य िििाको िूल्र्ाङ्कनको आिारिा िर्ार पाररएको सम्भाव्र् उम्िेदवारको र्ोग्र्िािि नािावली 
 

पद र िह: 
सेवा: 
सिूह/उपसिूह: 
बढुवा सूचना नं.: 
बढुवा समिमिको बैिक सङ्खख्र्ा: 

पदपूमिय हनुे सङ्खख्र्ा: 
दरखास्ि ठदने उम्िेदवारको सङ्खख्र्ा: 
कार्ि भएको सम्भाव्र् उम्िेदवार सङ्खख्र्ा: 
अङ्क गिना हनुे अत्तन्िि मिमि: ... ... ... ... ... ... 
मिमि:  

र्ोग्र्िािि 
नं. 

कियचारी 
सङ्केि नं. 

कियचारीको 
नाि, थर 

ज्रे्ष्ठिा 
गिना हनुे 

मिमि 

सेवा 
अवमि 

का.स.िू. बाहेकको अङ्क 

का.स.िू. 
को अङ्क 

कुल 
जम्िा 
अङ्क 

कैवफर्ि 
ज्रे्ष्ठिा 

भौगोमलक 
िेर 

शैत्तिक र्ोग्र्िा 
िामलि 

जम्िा 
अङ्क न्रू्निि अमिररक्त 

              

              

 

 

अङ्क गिना गरी िर्ार गने:   अत्तन्िि नमिजा िर्ार गने:   परीिि गने:   पनु: परीिि गने:   पेश गने: 
 


